Statut Stowarzyszenia

Fabryka Rownosci

Wersja 3.0 z dnia 27 maja 2023

Rozdziat 1.

Art. 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie Fabryka Rownosci, w dalszej czesci niniejszego Statutu zwane
Stowarzyszeniem, stanowi samorzadng organizacje spoteczna.

Art.2.  Stowarzyszenie moze uzywac ttumaczenia nazwy na jezyk angielski: ,Equality
Factory Association” oraz skrétu ,EFA”.

Art. 3. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisdw ustawy ,Prawo o stowarzysze-
niach” (Dz.U. 1989 nr 20 poz. 104 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego
Statutu i posiada osobowos¢ prawna.

Art. 4.  Stowarzyszenie uzywa wyrozniajacego je znaku graficznego oraz jego warian-
téw kolorystycznych.

Art. 5. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego
realizowania swoich celdéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnosc poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 6. Siedzibag Stowarzyszenia jest miasto to6dz.

Art. 7. Stowarzyszenie moze przystepowac do organizacji krajowych i zagranicznych
o podobnym profilu dziatania i by¢ cztonkiem. Uchwate o przystapieniu do or-
ganizacji podejmuje Zarzad.

Art. 8. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na pracy spotecznej osdb cztonkow-
skich. Do prowadzenia swych spraw moze zatrudniac¢ pracownikow.

Rozdziat 2. CELE | METODY DZIALANIA
Art.9. Stowarzyszenie postanawia realizowac nastepujace cele:
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upublicznienie dyskusji na temat problemow grup dyskryminowanych ze
wzgledu na ptec¢, wiek, wyznanie, przynaleznos¢ etnicznag, tozsamosc
ptciowa i orientacje psychoseksualna.

ksztattowanie postaw tolerancji i akceptacji oraz przetamywanie uprze-
dzen i stereotypdw wobec 0séb nieheteronormatywnych oraz transptcio-
wych.

ksztattowanie pozytywnej tozsamosci oséb nieheteronormatywnych oraz
trans-ptciowych.

zniesienie w polskim systemie prawnym zapisow dyskryminujacych ze
wzgledu na orientacje psychoseksualng, zgodnie z prawem Unii Europej-
skiej.
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Art. 10.

Str. 2
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p.

wprowadzenie do polskiego ustawodawstwa zapisu o instytucji legalnego
partnerstwa osdb tej samej pici.

walka z dyskryminacja osdb nieheteroseksualnych oraz transptciowych i
przeciwdziatanie przejawom homofobii i transfobii w spoteczenstwie.

rozpowszechnianie wiedzy na temat orientacji psychoseksualnych i tozsa-
mosci ptciowych poprzez: dziatalnos¢ wydawniczg, informatyczng, dziatal-
nosC zwigzang z kultury, rekreacja i sportem, prace badawczo-rozwojowe
w dziedzinie nauk spotecznych, humanistycznych i medycznych.

wypracowanie i wprowadzenie do obiegu publicznego dyskursu antyho-
mofobicznego i antytransfobicznego, uwrazliwiajacego na zjawiska wyklu-
czenia i stygmatyzacji.

dziatalnos¢ prozdrowotna, w szczegodlnosci profilaktyka uzaleznien, bez-
pieczenstwo réznych zachowan seksualnych oraz o infekcjach przenoszo-
nych droga ptciowa, w tym HIV/AIDS.

dziatanie na rzecz ochrony praw cztowieka i propagowanie wiedzy na ich
temat.

promowanie wyréwnywania szans spotecznych, w tym:

przeciwdziatanie bezrobociu.

integracja spoteczna.

dziatania na rzecz kobiet i seniorow.

rozwdj ksztatcenia zawodowego.

organizacja pomocy psychologicznej dla osob doswiadczajacych dyskry-
minacji lub nig zagrozonyc.

organizacja pomocy prawnej dla oséb doswiadczajacych dyskryminacji
lub nig zagrozonych.

organizacja pomocy seksuologicznej.

aktywizacja oraz dziatania wspierajace na rzecz bliskich i rodzin oséb nie-
heteronormatywnych i transptciowych.

zwiekszanie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe, prowadzac dziatalnos¢ od-
ptatna i nieodptatng, podejmujac nastepujace dziatania:

a.

wywieranie wptywu metoda lobbingu na partie, organizacje i grupy poli-
tyczne, srodki masowego przekazu oraz opinie publiczng (petycje, listy
otwarte itp.).

tworzenie i wspieranie projektow legislacyjnych przeciwdziatajacych dys-
kryminacji ze wzgledu na orientacje psychoseksualng i tozsamosc¢ ptciowa.
dziatalnosc¢ edukacyjna:

wspieranie i wspodtudziat w pracach naukowych dotyczacych zagadnien
seksualnosci i tozsamosci ptciowe].

organizowanie konferencji i seminariow.
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e dazenie dowprowadzenia zmian w programach nauczania odnosnie edu-
kacji seksualnej w szkotach, zmierzajace do usuniecia z nich tresci homo-
fobicznych i transfobicznych.

e organizowanie lub prowadzenie warsztatow, szkolen i projektow eduka-
cyjnych majacych na celu zwalczanie nietolerancji i dyskryminacji ze
wzgledu na tozsamosc¢ ptciowa i orientacje psychoseksualng, przynalez-
nosc¢ etniczng, narodowa czy religijna.

e tworzenie projektow edukacyjnych ksztattujgcych postawy tolerancji wo-
bec 0s6b wykluczonych spotecznie, w szczegdlnosci nieheteronormatyw-
nych oraz transptciowych, propagowanie inicjatyw i dziatan publicznych
przyczyniajacych sie do wzrostu spotecznej akceptacji dla wyzej wymie-
nionych grup.

d. publikacja raportéow dotyczacych dyskryminacji ze wzgledu na orientacje
psychoseksualng i tozsamosc¢ ptciowa osob nieheteronormatywnych oraz
transptciowych.

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

f. organizowanie akcji promujacych rozwdj kultury oséb nieheteronorma-
tywnych oraz transpiciowych (wystaw, festiwali sztuki filmowej i teatralnej,
innych imprez kulturalnych).

g. wspotpraca zinnymiorganizacjami krajowymi, zagranicznymi i miedzyna-
rodowymi dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Rozdziat 3. CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIU

Art. 1.  Cztonkostwo w Stowarzyszeniu dzieli sie na:
a. wspierajace.
b. zwyczajne.
c. honorowe.

Art. 12.

1. Osoba cztonkowska wspierajagca moze zosta¢ osoba fizyczna, ktdra ztozy
whniosek o cztonkostwo, zobowigzujac sie do pomocy intelektualnej na rzecz
Stowarzyszenia oraz przestrzegania jego Statutu, dokumentow wewnetrz-
nych i uchwat.

2. Osoba fizyczna dziata wytacznie we wiasnym imieniu.
Art. 13.

1. Osoba cztonkowska zwyczajng moze zostac osoba cztonkowska wspierajaca,
ktora ztozy wniosek o cztonkostwo zwyczajne, zobowigzujac sie do dziatania
na rzecz Stowarzyszenia i przestrzegania jego Statutu, dokumentéw we-
whnetrznych i uchwat.

2. Whniosek o cztonkostwo zwyczajne mozna ztozy¢ po 4 miesigcach od uzyska-
nia cztonkostwa wspierajacego.

3. Do wniosku o cztonkostwo zwyczajne dotacza sie rekomendacje od co naj-
mniej dwoch innych oséb cztonkowskich zwyczajnych.
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Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.
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Cztonkostwo honorowe moze nabyc¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub osoba
publiczna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia, ktéra wniosta wktad w
rozwdqj idei i realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Cztonkostwo hono-
rowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu lub przynajmniej
trzech oséb cztonkowskich zwyczajnych.

Osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa oraz osoby cudzoziemskie nie-
Majace miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga
nabywac cztonkostwo w Stowarzyszeniu na tych samych zasadach, co osoby
obywatelskie Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoby cztonkowskie zwyczajne maja prawo do:

a. czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wtadz
Stowarzyszenia.
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu.

c. wypowiadania sie i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia.

d. uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

e. uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji Strategii Stowarzyszenia.

a.
b.

Osobom cztonkowskim wspierajagcym oraz honorowym przystuguja wszyst-
kie prawa osob cztonkowskich zwyczajnych, z wyjatkiem:

czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
prawa do udziatu w gtosowaniach.

Obowiazkiem wszystkich oséb cztonkowskich jest znajomoscC i przestrzeganie
postanowien niniejszego Statutu, regulamindw i uchwat wiadz Stowarzysze-
nia oraz jego godne reprezentowanie.

Osoby cztonkowskie wspierajgce zobowigzane sg do:

a. wspierania dziatan i realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

b. przestrzegania zasad etyki i kultury osobistej.

c. aktywnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia.

d. dbania o stan techniczny przedmiotéw stanowigcych wiasnosc¢ Stowarzy-
szenia bedacych w posiadaniu lub uzytkowaniu osoby cztonkowskiej.

e. terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

ol L I

Osoby cztonkowskie zwyczajne zobowigzane sa do:

wspierania dziatan i realizacji celow Stowarzyszenia.

przestrzegania zasad etyki i kultury osobistej.

aktywnego i regularnego uczestnictwa w dziatalnosci Stowarzyszenia.
dbania o stan techniczny przedmiotdw stanowigcych wtasnosc¢ Stowarzy-
szenia bedacych w posiadaniu lub uzytkowaniu osoby cztonkowskiej,
terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

Osoby nabywaja cztonkostwo w Stowarzyszeniu w drodze uchwaty Zarzadu.

Od uchwaty odmawiajgcej cztonkostwa przystuguje prawo odwotania sie do
Walnego Zgromadzenia. Odwotanie sktada sie pisemnie do Komisji
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Rewizyjnej w terminie 14 dni od doreczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zgro-
madzenia jest ostateczna i wigzaca.
Art. 22, Czionkostwo ustaje na skutek:
a. dobrowolnego zrzekniecia sie cztonkostwa, ztozonego na pismie lub w try-
bie pisemnym za pomoca korespondencji elektronicznej do Zarzadu.
b. odebrania cztonkostwa na mocy uchwaty lub orzeczenia.
C. utraty praw publicznych.
d. Smierci osoby cztonkowskiej.
Art. 23,

1. Odebranie cztonkostwa moze nastgpic jedynie w przypadku ztamania posta-
nowien niniejszego Statutu lub zasad zawartych w innych dokumentach we-
wnetrznych Stowarzyszenia, badz dziatania na niekorzysc lub szkode Stowa-
rzyszenia, bedacego w sprzecznosci z celami, wartosciami lub metodami Sto-
warzyszenia.

2. Odebranie cztonkostwa zwyczajnego lub wspierajacego nastepuje w drodze
uchwaty Zarzadu.

3. Odebranie cztonkostwa honorowego nastepuje w drodze uchwaty Walhego
Zgromadzenia.

Art. 24, Od uchwaty o odebraniu cztonkostwa przystuguje prawo odwotania do Wal-
nego Zgromadzenia. Odwotanie sktada sie na pismie lub w trybie pisemnym
Zza pomoca korespondencji elektronicznej do Komisji Rewizyjnej w terminie
14 dni od doreczenia uchwaty. Uchwata Walnego Zgromadzenia jest osta-
teczna i wigzaca.

Rozdziat 4. WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 25. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a. Walne Zgromadzenie.
b. Zarzad.
c. Komisja Rewizyjna.
Art. 26.
1. Kadencje Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwaja dwa lata.

2. W wypadku wygasniecia badz utraty cztonkostwa w Zarzadzie w czasie trwa-
nia kadencji, Zarzad moze podjac uchwate o uzupetnieniu swojego skiadu.
llo$¢ powotanych w ten sposéb oséb nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej ilosci
os6b czionkowskich tej wiadzy. Kadencja wybranych w tym trybie oséb
uptywa wraz z kadencja pozostatych osob.

3. W przypadku wygasniecia badz utraty cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej w
czasie trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie celem uzupet-
nienia sktadu Komisji Rewizyjnej.

Art. 27. Osoby cztonkowskie wtadz Stowarzyszenia petnig swe funkcje spotecznie.
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Art. 28.

Art. 29.

Rozdziat 5

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

LI

Th

Art. 33.

a.
b.
c.
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Do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moga nalezec osoby skazane prawo-
mocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicz-
nego lub przestepstwo skarbowe.

Do Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie moga nalezec¢ jednoczesnie osoby po-
zostajace w zwigzku matzenskim lub partnerskim, stosunku pokrewienstwa,
podlegtosci stuzbowej lub wspdlnym pozyciu.

. WALNE ZGROMADZENIE

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia, rozstrzygajaca
ostatecznie o wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatania Stowa-
rzyszenia i zwigzanych z realizacja jego celow.

Walne Zgromadzenie jest zebraniem oso6b cztonkowskich Stowarzyszenia.
Kazda osoba cztonkowska zwyczajna ma jeden gtos.

Na zaproszenie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, w Walnym Zgromadzeniu
Moga uczestniczyC takze goscie i osoby eksperckie z gtosem doradczym.

Walne Zgromadzenie zwolywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.
Do wytacznych kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza:

wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
uchwalanie Strategii.

uchwalanie zmian w Statucie.

uchwalanie budzetu, polityki finansowej i wysokosci sktadek cztonkow-
skich.

rozpatrywanie odwotan od decyzji pozostatych witadz Stowarzyszenia
(chyba, ze Statut stanowi inaczej).

rozpatrywanie skarg osob cztonkowskich na dziatalnosc¢ pozostatych wiadz
Stowarzyszenia.

podejmowanie uchwat w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia.

podejmowanie uchwat w pozostatych kwestiach, przewidzianych przez
obowigzujace prawo.

Zarzad przynajmniej raz w roku zwotuje Walne Zgromadzenie w trybie zwy-
czajnym.

Walne Zgromadzenie w trybie nadzwyczajnym moze byc¢ zwotane przez Za-
rzad z przyczyn istotnych strategicznie lub organizacyjnie, lub z waznych zda-
rzen, na wniosek:

Zarzadu.
Komisji Rewizyjnej.
przynajmniej 1/3 liczby oséb cztonkowskich.
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Art. 34.

1. Whniosek o zwotanie Walnego Zgromadzenia w trybie nadzwyczajnym powi-
nien by¢ ztozony na pismie do Zarzadu z podaniem celu i powoddw jego zwo-
tania.

2. O czasie, migjscu i porzadku obrad Walnhego Zgromadzenia, Zarzad zawiada-
mia osoby cztonkowskie na co najmniej 14 dni przed planowanym terminem,
dostepnymi dla wszystkich osob kanatami komunikacji, a w przypadku Wal-
nego Zgromadzenia w trybie nadzwyczajnym na co najmniej 24 godziny
przed planowanym terminem.

3. Walne Zgromadzenie w trybie nadzwyczajnym musi odbyc¢ sie ciggu mie-
sigca od daty ztozenia wniosku o jego zwotanie.

4. W przypadku, gdy Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w trybie zwyczaj-
nym lub w trybie nadzwyczajnym w odpowiednim terminie, Walne Zgroma-
dzenie zwotuje Komisja Rewizyjna.

Art. 35.

1. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z Regulaminem Walnego Zgroma-
dzenia.

2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwykia
wiekszoscig gtosow osob cztonkowskich obecnych na obradach i uprawnio-
nych do gtosowania, o ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

3. Odwotanie osob cztonkowskich Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wymaga kwali-
fikowanej wiekszosci 2/3 gtosow.

Rozdziat 6. ZARZAD

Art. 36. Zarzad sktada sie z 3 do 5 osob wybieranych przez Walne Zgromadzenie spo-
srod oséb cztonkowskich zwyczajnych.

Art. 37. Wybor oséb do Zarzadu odbywa sie w gtosowaniu jawnym, chyba, ze co naj-
mniej jedna osoba zgtosi wniosek o przeprowadzenie gtosowania w trybie taj-
nym.

Art. 38. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwa-
tami Walnego Zgromadzenia i reprezentuje je na zewnatrz.

Art. 39.

1. Zarzad sktada sie z:

a. osoby prezesujace].
b. osoby wiceprezesujace;.
c. 0sob cztonkowskich.

2. Wybor sktadu Zarzadu odbywa sie w turach przez osobne gtosowanie na wy-
mienione wyzej funkcje.

Art. 40. Do reprezentacji Stowarzyszenia we wszystkich sprawach niefinansowych
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uprawniona jest dowolna osoba cztonkowska Zarzadu, po ustaleniu stanowi-
ska z pozostatymi osobami cztonkowskimi Zarzadu.
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Art. 41.

1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci kworum.
2. W przypadku rownej ilosci gtosow, decyzje podejmuje w pierwszej kolejnosci
osoba prezesujaca, w drugiej kolejnosci osoba wiceprezesujaca.
3. Uchwaty Zarzadu sg protokotowane.
Art. 42. Kworum Zarzadu oznacza:
1. W przypadku 3-osobowego Zarzadu: 2 osoby.
2. W przypadku 4- lub 5-osobowego Zarzadu: 3 osoby.
Art. 43. Do kompetencji i obowigzkdéw Zarzadu naleza:
a. realizacja celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zgro-
madzenia.
b. okreslanie szczegotowych kierunkdéw dziatania.
c. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.
d. uchwalanie plandw budzetowych i zatwierdzanie bilanséw rocznych.
e. zwotywanie i przygotowywanie Walhego Zgromadzenia.
f. prowadzenie rejestru oséb cztonkowskich.
g. podejmowanie uchwatw sprawach cztonkowskich.
h. prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia.
i. skfadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci Walnemu Zgromadzeniu.
J-  udostepnianie swoich uchwat osobom cztonkowskim.
k. uchwalanie regulaminow i procedur Stowarzyszenia, chyba, ze pozostate
postanowienia Statutu stanowig inaczej.
Art. 44. Szczegotowy tryb i zasady pracy Zarzadu okreslone sg w Regulaminie Za-
rzadu, uchwalanym przez Zarzad.
Rozdziat 7. KOMISJA REWIZYINA
Art. 45. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2 osdb, wybieranych przez Walne Zgromadze-
nie.
Art. 46. Komisja Rewizyjna jest wiadza kontrolng. Do jej kompetencji i obowigzkdw
naleza:
a. kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegolnosci
jego dziatan finansowych.
b. wystepowanie do Zarzadu lub Walhego Zgromadzenia z wnioskami wyni-
kajacymi z przeprowadzonych kontroli.
c. wystepowanie do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie nadzwyczajnego Wal-
nego Zgromadzenia.
d. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci do Walhego Zgromadzenia.
e. rozpatrywanie skarg lub odwotan od uchwat Zarzadu.
f. podejmowanie uchwat stosownych do przeprowadzonych kontroli.
g. udostepnianie swoich uchwat osobom cztonkowskim.
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Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

Uchwaty i decyzje Komisji Rewizyjnej zapadaja jednogtosnie przy udziale
wszystkich os6b cztonkowskich Komis;ji.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, uchwaty Komisji Rewizyjnej
maja pierwszenstwo nad uchwatami Zarzadu do czasu wyjasnienia spraw lub
likwidacji szkdd, przy podaniu uzasadnienia oraz wyczerpujacego opisu szkod
i nieprawidtowosci wraz ze sposobem ich rozwigzania.

Szczegdtowy tryb i zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komi-
sji Rewizyjnej, uchwalany przez Komisje Rewizyjna.

Rozdziat 8. MAJATEK | FINANSE STOWARZYSZENIA

Art. 50. Majatek Stowarzyszenia stanowia:

Art. 51.

Art. 52.
Art. 53.

Art. 54.

Art. 55.

Art. 56.
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a. nieruchomosci.
b. ruchomosci.
c. fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenia skfadaja sie:
a. skiadki cztonkowskie.
b. dotacjeisubwencje.
c. darowizny, spadki i zapisy.
d. wptywy ze zbidrek pienieznych.
e. oprocentowania rachunkow bankowych i lokat w bankach i instytucjach
rynku kapitatowego w kraju i za granica.
f. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosc¢ lub beda-
cych w uzytkowaniu Stowarzyszenia.
g. dochody z prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego.
Majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych oraz do zaciggania
zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia uprawnione s3 przy-
najmniej dwie osoby cztonkowskie Zarzadu.
Wysokosc¢ sktadek cztonkowskich ustalona jest uchwata Walnego Zgroma-
dzenia.
Nowe osoby cztonkowskie wptacaja sktadki w ciggu miesigca od otrzymania
zawiadomienia o przyjeciu w poczet osdb cztonkowskich.
W szczegdlnych przypadkach Zarzad na mocy uchwaty moze zwolni¢ osoby
cztonkowskie z obowigzku optacania sktadek.
Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe w ramach posiadanych srodkow fi-
nansowych.
Zabronione jest:
a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan wtasnym majatkiem w
stosunku do: 0s6b cztonkowskich, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, pracow-
nikow oraz tych, z ktérymi wymienione wyzej osoby pozostajg w zwigzku

Fabryka
RownNnosci



matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi".

przekazywanie majatku na rzecz osob cztonkowskich, Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0sdb trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to naste-
puje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

wykorzystywanie majatku na rzecz osob cztonkowskich, Zarzadu lub Ko-
misji Rewizyjnej, pracownikdéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich (chyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wyhnika ze celu statutowego), zakup towaréw lub ustug od oséb cztonkow-
skich, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, pracownikdw oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyz-
szych niz rynkowe.

Rozdziat 9. ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

Art. 57.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zgroma-
dzenia podjetej bezwzgledna wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy wszystkich oséb cztonkowskich zwyczajnych.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje sie na pisemny wniosek
przynajmniej 3 osob cztonkowskich zwyczajnych, ztozony do Walnego Zgro-
madzenia.

Art. 58.

1. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie
okresla sposdb jego likwidacji, powotuje Komisje Likwidacyjng, decyduje o
przeznaczeniu majatku i przedstawia swojg uchwate wtadzy rejestracyjne;.

2. Majatek Stowarzyszenia po jego rozwigzaniu moze byc¢ przeznaczony jedynie
Nna cele statutowe Stowarzyszenia.

Rozdziat 10. POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 59. Zmiany w niniejszym Statucie nastepuja na mocy uchwaty Walnego Zgroma-
dzenia, podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci przynajmniej 2/3
wszystkich oséb cztonkowskich zwyczajnych.

Art. 60. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowania po-
stanowienia Ustawy ,Prawo o stowarzyszeniach”, pozostate zapisy prawa oraz
pozostate dokumenty wewnetrzne Stowarzyszenia.

Art. 61. Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Statutu traca moc wszelkie wczesnigjsze
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wersje Statutu Stowarzyszenia.
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