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I POSTANOWIENIA OGOLNE psychoseksualng, ptec¢, tozsamosc lub

Stowarzyszenie dziata na podstawie
Statutu Stowarzyszenia i Ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

Niniejszy Regulamin okresla we-
wnetrzne zasady funkcjonowania Sto-
warzyszenia, zwanego dalej ,organi-
zacja"

SPOTKANIA | KOMUNIKACIJA

Spotkania organizacji.

a. Stowarzyszenie odbywa regularne
spotkania — w formie spotkan bez-
posrednich lub za posrednictwem
narzedzi online.

b. Doktadny termin i miejsce lub cy-
klicznos¢ spotkan ustalane sg od-
powiednio wczesniej z osobami
cztonkowskimi.

Osoba prowadzaca spotkanie podaje
informacje nt. planu spotkania na
min. 2 dni przed jego odbyciem, jesli
to mozliwe.

kryminacji ze wzgledu na pochodze-
nie, religie, kulture,  orientacje

10.

1.

12.

inne przestanki nie beda tolerowane.

Zasady postepowania w przypadku
wystapienia sytuacji opisanych w pkt.
9 okresla Procedura antymobbin-
gowa i antydyskryminacyjna.

Wszystkie osoby zaangazowane w or-
ganizacje zobowigzane sg do zacho-
wania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogtoby narazic na
szkode organizacje, osoby cztonkow-
skie lub wspotpracujace z nig pod-
mioty oraz osoby. W szczegdlnosci za
takie informacje uwaza sie: wszelkie
informacje o danych osobowych oséb
cztonkowskich, informacje o charak-
terze finansowym, informacje o pla-
nach rozwojowych organizacji.

Podczas akcji i wydarzen wszystkie
osoby maja obowiazek zachowania
szczegodlne] ostroznosci, a wszystkie
niepokojace zdarzenia zgtasza¢ wia-
dzom organizacji, osobom do tego
wyznaczonym lub Policji.

Z kazdego spotkania sporzadzana jest 13. Ztamanie powyzszych zasad prywat-
notatka i przekazywana osobom nosci i bezpieczenstwa jest podstawa
cztonkowskim nie pézniej niz 5 dni ro- do zawieszenia w prawach osoby
boczych po jego odbyciu. cztonkowskiej lub w ostatecznosci
. o odebrania cztonkostwa.
W  spotkaniach organizacji moga
uczestniczy¢ wszystkie osoby czton- IV DOLACZANIE DO STOWARZYSZENIA
L,<o_vvsk|e, £aproszone 0soby w roli go- 14. Sposoby nadawania i odbierania
Sci oraz osoby zainteresowane dota- :
. T B cztonkostwa w Stowarzyszeniu okre-
czeniem do organizacji, ktére akcep- . . !
A . Slone sa w Statucie Stowarzyszenia.
tuja niniejszy Regulamin.
Praca organizacji poza spotkaniami 15 N_owe_ osoby moga dQJ@CZyC. dq erga-
. nizacji po min. okresie 3-miesiecy, w
odbywa z wykorzystaniem wewnetrz- . . . .
. oo ciagu ktorego powinny wykazac zaan-
nych kanatow komunikacji. . . L :
gazowanie w biezace sprawy organi-
Obowigzkowym kanatem wewnetrz- zacji i zapoznac sie jej celami, meto-
nej komunikacji jest aplikacja Slack. damii wartosciami.
" PRYWATNOSC | BEZPIECZENSTWO V  SKLADKI CZLONKOWSKIE
W organizacji obowiazuja zasady kul- 16. Minimalna wysokos¢ miesiecznej
tury osobiste i tolerancji, oparte na sktadki cztonkowskiej okresla uchwata
wzajemnym szacunku. Jakiekolwiek Walnego Zgromadzenia.
przejawy przemocy, nienawisci i dys- 17. Dopuszcza sie mozliwos¢ optacania

skfadki cztonkowskiej za dowolny



Regulamin Stowarzyszenia

18.

19.

okres z gory, w minimalnej wysokosci
odpowiadajacej sumie sktadek opta-
canych miesiecznie w danym okresie.

Przy optacaniu sktadki nalezy wskazac
okres, za ktory jest optacana.

Terminy optacania sktadek.

a. Skiadki cztonkowskie nalezy opta-
cac¢ do 10 dnia kazdego miesiaca.

b. Nowoprzyjete osoby cztonkowskie
optacaja pierwsza sktadke w termi-
nie do 20 dni od daty nadania
cztonkostwa.

20. W uzasadnionych przypadkach Za-

VI

21.

rzad moze zwolni¢ osoby cztonkow-
skie z optacania sktadek cztonkow-
skich lub zmnigjszy¢ wysokosc¢ skia-
dek cztonkowskich na ustalonych
przez niego warunkach.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszelkie zmiany w niniejszym Regu-
laminie podejmowane sg w drodze

22.

23.

24.

25.

Fabryka
Réwnosci

uchwaty Zarzadu lub na wniosek przy-
najmniej trzech osob cztonkowskich.

Wszelkie dokumenty wewnetrzne or-
ganizacjijakiich nowelizacje sa jawne
i udostepniane osobom cztonkow-
skim.

Ztamanie postanowien i zasad wyni-
kajacych z wewnetrznych dokumen-
tow organizacji jest podstawa do za-
wieszenia w prawach osoby czton-
kowskiej lub w ostatecznosci odebra-
nia cztonkostwa.

Rozwiazywanie sporow.

a. Wszelkie spory, w tym rozbieznosci
w interpretacji dokumentoéw orga-
nizacji rozstrzyga osoba prezesu-
jaca.

b. Od powyzszej decyzji przystuguje
odwotanie do Walnego Zgroma-
dzenia. Decyzja ta jest ostateczna i
wigzaca.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie
z dniem uchwalenia.



